
 
 
 

 
 
 

 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ 

เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดสวัสดกิารยืดหยุน่ (Flexi ECBA) 
ส าหรบับคุลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบรหิารธรุกิจ 

------------------------------------------------------ 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุ่น(Flexi ECBA) ส าหรับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณที่ 1642/๒๕61   ลงวันที่  29 มิถุนายน  2561   เรื่อง มอบอ านาจ
และภารกิจให้รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  
ประกอบกับมติของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  สมัยสามัญ ครั้งที่8/2566 เมื่อวันจันทร์ ที่   25  
กันยายน  2566  ได้มีมติอนุมัติหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนสวัสดิการให้บุคลากรของคณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ (สวัสดิการยืดหยุ่น) ในอัตราตามที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 6,000 บาทต่อคนต่อปี 
จากงบประมาณเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  ในการนี้จึงขอก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการยืดหยุ่น (Flexi ECBA) ส าหรับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี ้

  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุ่นส าหรับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ” 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ในประกาศน้ี 
  “บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ” หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ที่สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ” 
  ข้อ 4  ในแต่ละปีงบประมาณทางคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการยืดหยุ่นให้กับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เพื่อให้บุคลากร
ได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของช่วงอายุ และมีความคาดหวังที่
แตกต่างกัน โดยจัดสรรงปบระมาณตามนโยบายของคณะฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งจะพิจารณาจัดสรร
ค่าใช้จ่ายเครื่องแต่งกายประเภทยูนิฟอร์ม ชุดสูท เป็นอันดับแรกแล้วจึงน าวงเงินที่เหลือจัดสรรเป็นสวัสดิการ
ยืดหยุ่นให้กับบุคลากร  โดยรวมแล้ววงเงินต่อคนต่อปีงบประมาณไม่เกิน 6,000 บาท   
  ข้อ 5  สวัสดิการส าหรับบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย 

5.1  การตรวจสุขภาพประจ าปี (เพิ่มเติมจากสวัสดิการมหาวิทยาลัย) 
5.2  การแก้ไขความผิดปกติทางสายตา (แว่นสายตา คอนเทคเลนส์ การท าเลสิก) 
5.3  อุปกรณ์กีฬา 
5.4  ค่าสมาชิกสถานที่บริการออกก าลังกาย 
5.5  การรักษาบ าบัดการแพทย์แผนไทยหรือแพทย์ทางเลือก 
5.6  E-book 
5.7  เครื่องแต่งกายประเภทชุดยูนิฟอร์ม ชุดสูท 

 



5.8 หนังสือ  
ข้อ 6  การขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่นตามข้อ 5.1-5.6  ให้ใช้แบบค าขอเบิกสวัสดิการ

ยืดหยุ่นตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 เอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น มีดังนี้ 

๑. แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่น 
๒. ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง 

ข้อ 7  ใบเสร็จรับเงินที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่นข้อ 5.1-5.6 ในแต่ละ
รายการ ต้องมีลักษณะดังต่อไปน้ี 

7.1  ใบเสร็จรับเงินที่ผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ต้องมีรายการดังนี ้
 7.1.1  ชื่อ  สถานที่อยู่ หรือ ที่ท าการของผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 
 7.1.2 วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
 7.1.3 รายการแสดงสินค้าหรือบริการ 
 7.1.4 จ านวนเงินค่าสินค้าหรือบริการทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
 7.1.5 ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
 7.1.6  ชื่อของบุคลากร ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือรับบริการ 

   7.2  ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ที่มีรายการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 7.1 สามารถ
น ามาเป็นหลักฐานการเบิกเงินค่าใช้จ่ายสวัสดิการยืดหยุ่นได ้
  ข้อ 8  การขอใช้สิทธิสวัสดิการข้อ 5.7 และ 5.8  ให้ด า เนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้เป็นไปตามนโยบาย
ของคณะฯ ในแต่ละปีงบประมาณ  
  ข้อ 9  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการยืดหยุ่น (Flexi ECBA)  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังต่อไปน้ี 
   9.1  บุคลากรยื่นแบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น  (Flexi ECBA) ตาม          
ข้อ 5.1-5.6 พร้อมแนบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินตามข้อ 6 และแสดงหลักฐาน อุปกรณ์ สิ่งของที่จัดซื้อ
ตามสวัสดิการข้อ 5.2  ข้อ 5.3  และ ข้อ 5.6 ต่องานบุคคลคณะฯ ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ  
   9.2  บุคลากรยื่นเอกสารเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น (Flexi ECBA) ตามข้อ 5.7-5.8 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการเบิกเงินตามข้อ 7 ต่องานพัสดุคณะฯ ทั้งนี้การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณของคณะฯ  
   9.3  เมื่องานบุคคลได้รับค าขอและเอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่นตามข้อ 5  ให้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของแบบฟอร์มและเอกสารที่ใช้
ประกอบการเบิกเงินดังกล่าว หากถูกต้องครบถ้วนแล้วให้งานการเงินด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้กับ
บุคลากร แต่หากแบบฟอร์มและเอกสารที่ใช้ประกอบการขอเบิกเงินดังกล่าวยังไม่ถูกต้องและครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศนี้ให้แจ้งแก่ผู้ยื่นแบบฟอร์มเพื่อด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
   9.4 การพิจารณาการสนับสนุนสวัสด ิการยืดหยุ ่น คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ ตามประกาศนี้ให้ถือว่าผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจเป็นที่สิ้นสุด หากกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการประจำคณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจเป็นผู้วินิจฉัย 
 

ประกาศ... 
 



ประกาศ ณ วันที่      พฤศจิกายน   พ.ศ. 2566 

     (อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 
    คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๗



บญัชีแนบท้ายประกาศคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดสวัสดกิารยืดหยุน่ (Flexi ECBA) 

ส าหรบับคุลากรคณะเศรษฐศาสตร์และบรหิารธรุกิจ 
รายการที ่

สามารถเบิกได้ 
รายละเอียด หลักฐานประกอบการเบิกจา่ย 

1. การตรวจส ุขภาพ
ประจำปี (เพิ่มเติมจาก
สวัสดิการมหาวิทยาลัย) 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพเพิ่มเติมจาก
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ โดยต้องรับ
บร ิการจากสถานพยาบาลของร ัฐ หร ือ 
เอกชน เท่านั้น 

1) แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่น 
2) ใบเสร็จร ับเง ินค่าตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

2.ก า ร แ ก ้ ไ ข ค ว า ม
ผิดปกติทางสายตา  

ค่าแว่นสายตา หรือคอนเทคเลนส์พร้อม
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการใส่คอนเทคเลนส์ 
หรือ  การทำเลสิค 

1) แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่น 
2) ใบเสร็จรับเงินค่าแว่นสายตา หรือ
ค ่ าคอน เทค เลนส ์  ซ ึ ่ ง ออก โดย
ผู้ประกอบการที่การระบุค่าสายตาไว้
ในใบเสร็จรับเงิน อาทิ ค่าสายตาสั้น 
ยาว เอียง เป็นต้น 
หรือ 
3)ใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายในการทำ 
เลสิคซึ่งออกโดยสถานพยาบาล
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

3.อุปกรณ์กีฬา 1) รองเท้าออกกำลังกายทุกประเภทชนิด
กีฬา 
2) อุปกรณ์ฟิตเนส 
3) อุปกรณ์โยคะ 

1) แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่น 
2) ใบเสร็จรับเงินค่าอุปกรณ์กีฬาชนิด
ต่าง ๆ ซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ 

4.ค ่าสมาช ิกสถานท ี ่
บริการออกกำลังกาย 

ค่าสมาชิก หรือค่าบริการสถานออกกำลัง
กายหรือสนามกีฬาทุกประเภท 

1) แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่น 
2) ใบเสร็จร ับเง ินค่าสมาชิก หรือ
ค่าบริการสถานออกกำลังกาย ซึ่งออก
โดยผู้ประกอบการ 

5.ก า ร ร ั ก ษ า บ ำ บ ั ด
การแพทย์แผนไทยหรือ
แพทย์ทางเลือก 

1) ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการแพทย์
แผนไทยตามข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ เช่น ยา
สมุนไพร หรือยาแผนไทย การนวดรักษา 
การอบหรือประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา   
2) ค่ากายภาพบำบัด หรือค่าบริการรักษา
เกี่ยวกับ ออฟฟิศซินโดรม  
3) ค่าบริการแพทย์แผนไทย  

1) แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่น 
2) ใบเสร็จร ับเง ินค่าสมาชิก หรือ
ค่าบริการสถานออกกำลังกาย ซึ่งออก
โดยผู้ประกอบการค่ารักษาพยาบาล
หรือค่าบริการทางการแพทย์ที ่ออก
โดยสถานพยาบาลภาครัฐหรือเอกชน  



รายการที ่
สามารถเบิกได้ 

รายละเอียด หลักฐานประกอบการเบิกจา่ย 

4) ค่าบริการแพทย์แผนจีน หรือการผสมการ
รักษา 
5) ค่าใช้บริการนวดสปา เพื่อการผ่อนคลาย 
เช่น สปามือเท้า/การนวดน้ำมัน/นวดประคบ
สมุนไพร/นวดแผนไทย เป็นต้น 

3) ใบเสร ็จร ับเง ินการใช ้บร ิการ
นวดสปา ซึ่งออกโดยผู้ประกอบการ 

6. E-book หนังสือ ตำรา ที่อยู่ในรูปแบบอิเลกทรอนิกส์ 
โดยสามารถนำมาใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
ได้  

1) แบบฟอร์มขอเบิกเงินสวัสดิการ
แบบยืดหยุ่น 
2) ใบเสร็จรับเงิน 

7 .   เ ค รื่ อ งแต่ ง ก าย
ประเภทชุดยูนิฟอร์ม 
ชุดสูท 

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ และให้ เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  

8.  หนังสือ ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ และให้ เป็นไปตามนโยบายของคณะฯ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบค าขอเบกิเงนิสวัสดกิารยืดหยุ่น (Flexi  ECBA) 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  พร้อมทั้งกรอกข้อความที่จ าเปน็ 

1. ข้าพเจ้า............................................................................... ต าแหน่ง ...................................................... 
สังกัด หลักสูตร ..........................................................................   
2. ขอเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น (Flexi ECBA) คือ 
      5.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี (เพิ่มเติมจากสวัสดิการมหาวิทยาลัย)  จ านวนเงิน .............. บาท 
      5.2 การแก้ไขความผิดปกติทางสายตา (แว่นสายตา คอนเทคเลนส์ การท าเลสิก) จ านวนเงิน .............. บาท 
      5.3 อุปกรณ์กีฬา   จ านวนเงิน .............. บาท 
     5.4 ค่าสมาชิกสถานที่บริการออกก าลังกาย จ านวนเงิน .............. บาท  
     5.5 การรักษาบ าบัดการแพทย์แผนไทยหรือแพทย์ทางเลือก จ านวนเงิน .............. บาท 
     5.6 E-book  จ านวนเงิน .............. บาท 
     5.7 เครื่องแต่งกายชุดยูนิฟอร์ม ชุดสูท  จ านวนเงิน .............. บาท 
     5.8 หนังสือ  จ านวนเงิน .............. บาท   
3.  ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาขอรับเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่น คือ 
          ใบเสร็จรับเงิน  จ านวน ............ ฉบับ 
          แวน่ตา/คอนเทคเลนส์พร้อมอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการใส่คอนเทคเลนส์ 
          รองเท้ากีฬา/อุปกรณ์ฟิตเนส/อุปกรณ์โยคะ 
          หลักฐานการซื้อ E-book 
          ชุดยูนิฟอร์ม สูท   
          หนังสือ จ านวน ................. เล่ม   
4.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งสิ้นที่ข้าพเจ้าได้ให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                        ลงชื่อ ....................................................  ผู้ขอรับสวัสดิการ 
                                                           (..........................................................) 
                                                       วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
5.  ความเห็นงานบุคคล 
         เรียน  คณบด ี
                   ข้าพเจ้า .......................................................................... ต าแหน่ง ............................................ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานการขอรับเงินสวัสดิการฉบับนี้แล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 

จ านวนเงินที่ขอเบิกครั้งก่อน จ านวนเงินที่ขอเบิกครั้งนี ้ จ านวนเงินคงเหลือ 
   

                 ทั้งนี้ ผู้เบิกมีสทิธิขอเบิกได้ตามจ านวนที่ขอเบิกและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะฯ ก าหนด   
 
 
 
                                              ลงชือ่ ....................................................  ผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลระดับคณะฯ 
                                                   (..........................................................) 
                                            วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
 
กรณีขอรับเงินสวัสดิการข้อ 5.7 และ 5.8   



6.  ได้ตรวจสอบค าขอเบิกและหลักฐานประกอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง   
 
 
                                              ลงชือ่ ....................................................  ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุระดับคณะฯ 
                                                   (..........................................................) 
                                            วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
 
 
7.  ได้ตรวจสอบค าขอเบิกและหลักฐานประกอบแล้วเห็นว่าถูกต้อง ควรอนุมัติจ่ายเงินได้จ านวน  ................... บาท 
 
 
 
                                              ลงชือ่ ....................................................  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินคณะฯ 
                                                   (..........................................................) 
                                               วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
 
8. ความเห็นคณบด ี
                    อนุมัตใิห้เบิกจ่ายได้ 
 
 
 
                                              ลงชือ่ ....................................................   
                                                        (อาจารย์ ดร.พินิจ  ดวงจินดา) 
                                                  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรแ์ละบริหารธุรกิจ 
                                               วันที่ ..............เดือน.......................พ.ศ. ..................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อก าหนดกรณขีอใช้สทิธิสวัสดิการตามขอ้ 5.7 เครื่องแต่งกายประเภทชุดยูนฟิอรม์ 
และข้อ 5.8 หนังสือ 

 
1. หนังสือต้องเป็นของใหม่  บุคลากรสามารถด าเนินการจัดหาได้เองโดยส ารองจ่ายไปก่อนแล้วน า

ใบเสร็จพร้อมหนังสือมาแสดงเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจรับ 
2. เครื่องแต่งกายประเภทชุดยูนิฟอร์ม ชุดสูท บุคลากรสามารถด าเนินการจัดหาได้เองโดยการส ารอง

จ่ายไปก่อน มีเงื่อนไขดังน้ี 
    2.1 กรณีชดุยูนิฟอร์มจะต้องเป็นไปตามนโยบายของคณะฯ ในแต่ละปีงบประมาณ 
    2.2 กรณีชุดสูทที่มีตราสัญลักษณ์คณะฯ จ านวน 1 ชุด ประกอบไปด้วย เสื้อสูทและกระโปรงหรือ

กางเกงหรือเสื้อเช้ิตหรือชุดท างาน 
    2.3 บุคลากรจะต้องส่งใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด/ใบส าคัญรับเงิน มาแสดงพร้อมกับชุดยูนิฟอร์ม 

ชุดสูทต่อเจ้าหน้าที่พัสดุคณะฯ เพ่ือด าเนินการตรวจรับพัสดุตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
    2.4 ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด/ใบส าคัญรับเงิน ต้องเป็น 1 ร้าน และระบุรายการชุดยูนิฟอร์ม

จ านวน 1 ชุด  
    2.5 วันที่ในใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด/ใบส าคัญรับเงิน ที่ระบุ วันที่/เดือน/ปี และให้ส่งเบิกจ่ายได้

ไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน ของปีนั้น ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะใบเสรจ็รับเงิน/บิลเงินสด/ใบส าคญัรับเงินที่ถูกต้อง (กรณีเงินสด) 
 

1. มีชื่อร้านค้าเลขที่ตั้ง เบอร์โทรที่สามารถตรวจสอบได้ 
2. มีเล่มที่ เลขที่ ที่ออกใบเสร็จ  และลงวันที่  เดือน  ปี พ.ศ. ให้เรียบร้อย 
3. รายละเอียดของใบเสร็จ เช่น ค่าวัสดุอะไรบ้าง ค่าจ้างเหมาอะไรบ้าง 
4. จะต้องมีนามผู้ซื้อ ( ชือ่-สกุล ชื่อคณะ................) 
5. ใบเสร็จทุกใบจะต้องไม่มีรอยลบหรือแก้ใด ๆ  ถ้ามีต้องมีลายมือชื่อเจ้าของร้านกำกับพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) 
6. จะต้องมีลายมือชื่อผู้รับเงินและผู้จ่ายเงินให้เรียบร้อย 
 
ตัวอย่างใบเสร็จรับเงิน 
 

 
 
 
 

วัน/เดือน/ปีและ
เลขที่ใบเสร็จ 

ตรวจสอบ

รายการและ

จ านวนเงิน 

ผู้รับเงิน/วันที่ 

ช่ือผู้ซื้อ 

รับรองการช าระ

เงิน 

จา่ยเงนิแลว้ 
................ลงนาม.................. 
....1....../.....ม.ิย......./...2565 

 

1  ม.ิย. 2565 

ชือ่-สกุล..................................... 
คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกจิ ม.ทกัษณิ 
ต.เขารปูชา้ง อ.เมอืง จ.สงขลา 90110 

ชื่อและที่ตั้งร้านค้า 

1 มิ.ย. 2565 

ชุดยนิูฟอรม์ 
     
 

ชุด 

    



ตัวอย่าง บิลเงินสด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    เล่มที่  046           เลขที่  2280 
บิลเงินสด 

ร้านบรรณาลักษณ์ 
 

89/9-10  ถนนบรมไตรโลกนารถ อ.เมือง จ.พิษณุโลก โทร. (055) 258718 
ศูนย์บริการ...น.ส.พ. และจำหน่ายหนังสือ นวนิยาย สารคดี การ์ตูน ทุกชนิด 

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 1530146718  ทะเบียนการค้าเลขที่ อ.6189 

ได้รับเงินจาก ชื่อ-สกุล.............................     วันที่  1 มิถุนายน 2565 

 
 

จ านวน รายการ ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน หมายเหตุ 
  

1 ชุด ชุดยูนิฟอร์ม 1 3000 -  
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      
    (สามพันบาทถ้วน)      รวมเงิน 3000 -  

 
ลงชื่อ .......ลงนาม....................  ผู้รับเงิน    ลงชื่อ............ลงนาม.............ผู้จ่ายเงิน 

ลงนามผู้จ่ายเงิน 

วัน/เดือน/ปี 

ช่ือและท่ีตัง้รา้นคา้ 

ลงนามผู้รับเงิน 

ตรวจสอบ

จ านวนเงิน 

จา่ยเงนิแลว้ 
..............ลงนาม............... 

..........11...../...ม.ิย..../...2565..... 
 รับรองการช าระเงิน 

ช่ือผู้ซ้ือ 

ชือ่-สกุล..................................... 
คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกจิ ม.ทกัษณิ 
 



ตัวอย่างใบส าคัญรับเงิน 

หมายเหตุ : ใบส าคัญรับเงิน (บุคคลภายนอก) ต้องแนบส าเนาประชาชนด้วย 

 
 

ใบส าคัญรับเงิน 
 
 

วันที่ ....1......  เดือน ......มิถุนายน........ พ.ศ. ....2565....... 
 

ข้าพเจ้า................นายสามารถ  แสนดี ......... อยู่บ้านเลขที่ .......................3...................... 
ถนน ............-........... ตำบล .....สุเทพ............. อำเภอ.....เมือง...........จังหวัด ...........เชียงใหม่............. 
ได้รับเงินจากมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังรายการต่อไปนี้ 
 

รายการ จ านวนเงิน 
 
ค่ายูนิฟอร์ม จำนวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,000 

 

 
- 
 

                                 สามพันบาทถ้วน                         รวมเป็นเงิน 3,000 - 
 
 

 
 
 

 

จา่ยเงนิแลว้ 
..............ลงนาม.................. 

....1...../...ม.ิย....../....2565......... 
 

รับรองการช าระเงิน 

ลงชื่อ ………………ลงนาม…………………… 
ผู้รับเงิน 

 

ลงชื่อ ………………ลงนาม…………………… 
ผู้จ่ายเงิน 

 

ลงนามผู้รับเงิน ลงนามผู้จ่ายเงิน 


