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เกณฑ์การประเมินผูป้ฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 7 
(พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน) 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

คะแนนเต็ม  100 คะแนน  ประกอบด้วย 

 องค์ประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน   คิดเป็น  40 คะแนน  มาจาก 

1.1 คุณภาพของงาน  30 คะแนน 
1.2 ผลงานวิชาการ 10 คะแนน 

 
องค์ประกอบที่ 2  ผลการประเมินคณะฯ ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน คิดเป็น 40 คะแนน จาก   

    2.1  คะแนนจากการดำเนินงาน EdPEx ระดับคณะฯ  (10 คะแนน)  
    2.2  ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรอง (30 คะแนน)   
     
 องค์ประกอบที่ 3  สมรรถนะ  คิดเป็น   20 คะแนน 
    3.1 สมรรถนะตามที่คณะฯ กำหนด  20 คะแนน 
     
องค์ประกอบที่ 1    ผลสัมฤทธิ์ของงาน  สัดส่วนร้อยละ 40  ประเมินจากภาระงานตามตำแหน่งหน้าที่และงานอื่น ๆ 
(ถ้ามี)  (พนักงานมหาวิทยาลยั) ดังนี้ 
 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 

 พิจารณาจากตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งตกลงและเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารที่รับผิดชอบแต่ละงาน และหัวหน้าสำนักงาน  โดยอ้างอิงความสำเร็จของงานตามตัวชี้วัด และ/หรือ
หลักฐานที่บ่งชี้ผลผลิต และผลลัพธ์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม การกำหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายนั้นจะต้องอ้างอิงงานที่
ผู้ปฏิบัติรับผิดชอบ 

เกณฑ ์ คะแนน รายละเอียด 
1.คุณภาพงาน 30 1.1 ประเมินจาก   KPI รายบุคคล  
การคิดคะแนน คิดเทียบ
บัญญัตไิตรยางค ์

1.2  ผู้บริหารประเมิน 30 คะแนน แบง่เป็น  
(ประเมินตามสัดสว่นการปฏิบัตงิานแตล่ะงาน)   
     1.2.1  คณบดี ประเมิน ....9.... คะแนน                     
     1.2.2  รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ประเมิน ..12... คะแนน    
     1.2.3  หัวหน้าสำนักงาน  ประเมิน ...9.... คะแนน          
เกณฑ์การประเมิน 
งานตามภารกิจ ประเมนิจากกรรมการประเมิน แบ่งเปน็  
1) จำนวนภาระงานตามเปา้หมาย 5 คะแนน   
2) ความถูกต้อง 5 คะแนน   
3) ทันเวลา 5 คะแนน 
จำนวนภาระงานตามเปา้หมาย มีเกณฑ์ดังนี้   
      ระดับ 5  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายที่กำหนด 
      ระดับ 4  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ90  ของค่า
เป้าหมายที่กำหนด 
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เกณฑ ์ คะแนน รายละเอียด 
      ระดับ 3  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ80  ของค่า
เป้าหมายที่กำหนด 
      ระดับ 0  เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดตำ่กว่าร้อยละ80 ของค่าเป้าหมายที่กำหนด 
ความถูกต้อง  มีเกณฑ์ดังนี ้
          ระดับ 5   เอกสารสมบรูณ์หรืองานไม่มีข้อผิดพลาด 
          ระดับ 4   เอกสารสมบรูณ์หรืองานมีข้อผิดพลาดเล็กนอ้ย 
          ระดับ 3   เอกสารหรืองานมีข้อผิดพลาดในระดับทีย่อมรับได้ 
          ระดับ 2   เอกสารหรืองานมีข้อผิดพลาดสูงกว่าระดบัทีย่อมรับได้ 
          ระดับ 1   เอกสารหรืองานมีข้อผิดพลาดสูงกว่าระดบัทีย่อมรับได้และส่งผล 
                      กระทบต่องาน 
ความทันเวลา  มีเกณฑ์ดังนี ้
      ระดับ 5   ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้เร็วกว่ากำหนด 
      ระดับ 4   ปฏิบัติหน้าทีไ่ดท้ันตามกำหนดเวลา  
      ระดับ 3   ปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ไม่เป็นไปตามกำหนดเวลาโดยมีเหตุผลที่ยอมรับได้ 
      ระดับ 2   ปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เป็นไปตามกำหนด 
      ระดับ 1   ปฏิบัติหน้าทีไ่ม่เป็นไปตามกำหนดและส่งผลกระทบต่องาน 

2. ผลงาน
วิชาการ 

10  
2.1 คู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์/สงัเคราะห ์ คะแนน 
1.  มีการเสนอขออนุญาตจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์      
(3 บท) ต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ     

6 คะแนน 

2. มีคู่มือปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์ฉบับสมบูรณ์ (5 บท)  
 (ผลงานทีน่ับได้จะต้องเป็นผลงานไม่เกิน 2 ปีการศึกษา) 

4 คะแนน 

3. มีการเสนอคู่มือปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์ (ฉบบั  5 บท) ต่อ
คณะกรรมการประจำคณะฯ เพือ่พิจารณาแต่งตั้งผู้ทรงคุณวฒุิ  
(ผลงานทีน่ับได้จะต้องเป็นผลงานไม่เกิน 2 ปีการศึกษา) 

2 ต่อผลงาน 

4. มีการปรับแก้ไขคู่มือการปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ผลงานทีน่ับได้จะต้องเป็นผลงานไม่เกิน 2 ปีการศึกษา) 

2 ต่อผลงาน 

5. มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห์ 
  (ผลงานทีน่ับได้จะต้องเป็นผลงานไม่เกิน 2 ปีการศึกษา) 

4 ต่อผลงาน 

2.2  งานวิจัยสถาบัน คะแนน 
1. มีการเสนอขอรับทุนวิจัยต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ   2 คะแนน 
2. มีรายงานวิจัย (3 บท)  6  คะแนน 
3. มีร่างรายงานวิจัย (ฉบับ 5 บท) 4 คะแนน 
4.แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและจัดทำรายงานวจิัย
ฉบับสมบูรณ ์

6  คะแนน 

** งานวิจัยสถาบนั คิดตามสัดสว่นการมีส่วนร่วมของผลงานวิจยั 
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องค์ประกอบที่ 2  ผลการประเมินคณะฯ ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ 40) (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
 2.1  ผู้บริหารที่ดูแลแต่ละงาน  พิจารณาการให้คะแนนจากสมรรถนะหลักการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนงาน 
AUN และ EdPEx (10 คะแนน) 

  สมรรถนะ มีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 
1. มีการกำหนดสมรรถนะที่พึงมีตามสายงานในแผนการพัฒนาตนเอง   2 0 
2. เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองตามสมรรถนะในแผนการพัฒนาตนเอง 2 0 
3. มีรายงานผลการอบรม 2 0 
4. มีผลการปฏิบัติงานจากสมรรถนะในแผนพัฒนาตนเอง 2 0 
5. มีการใช้ผลงานจากการพัฒนาสมรรถนะที่ส่งผลทำให้เกิดการพัฒนางาน
ที่ดีขึ้น 

2 0 

 
  2.2  ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรอง (30 คะแนน)  (รายละเอียดงานตามที ่แต่ละคนได้รับ
มอบหมาย ในหมวดที่ 1-6 และ หมวดที่ 7 ผลลัพธ์)  
       วิธีการประเมิน 
  ระดับ 1 มีการแสดงขั้นตอนการดำเนินงานตามคำรับรองที่ได้รับมอบหมาย  (ตามกระบวนการ PDCA)  
เท่ากับ ร้อยละ 10 
  ระดับ 2 มีการรายงานข้อมูลการดำเนินงานตามคำรับรองที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565, 28 กุมภาพันธ์  2566  และ 12 พฤษภาคม  2566) (เป็น file word)  เท่ากับ  ร้อยละ 15 
   ระดับ 3  มีการสรุปผลการดำเนินงานและการเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขหรือปรับปรุงการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในคำรับรองที่ได้รับมอบหมาย ภายในระยะเวลาที่กำหนด (วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565, 28 กุมภาพันธ์  2566  
และ 12 พฤษภาคม  2566)  (เป็น file word)  เท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4  มีการจัดส่งหลักฐานประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองที่ได้รับมอบหมาย
ภายในระยะเวลาที่กำหนด (วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565, 28 กุมภาพันธ์  2566  และ 12 พฤษภาคม  2566)  (เป็น file 
pdf)  เท่ากับ ร้อยละ 25 

ระดับ 5  มีการนำส่งผลการวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานโดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจาก
ปีที่ผ่านมา ตามคำรับรองที่ได้รับมอบหมายมายังหัวหน้าสำนักงานคณะฯ  ภายในระยะเวลาที่กำหนด (12 พฤษภาคม 
2566)  (เป็น file word) เท่ากับ ร้อยละ 30 
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องค์ประกอบที่  3 สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
 สามารถนำคะแนนที่ได้ในองค์ประกอบที่ 1 ข้อ 2 ส่วนที่เกิน 10 คะแนน สามารถนำมานับคะแนนใน
องค์ประกอบที่  3 ได้             

ค่านิยม ความหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

มุ่งเน้นผู้เรียนและ
ผู้รับบริการ 
(Student and 
Customer 
Focus) 
 

ใส่ใจ และเข้า
ใจความ
ต้องการความ
คาดหวังของ
ผู้เรียน ลูกค้า
กลุ่มอื่น/
ผู้รับบริการทั้ง
ในปัจจุบนั 
อนาคต และ
มุ่งมั่นพัฒนา                     
การปฏิบัติงาน
ทุกพันธกิจสู่
ความเป็นเลิศ 
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
และความ
คาดหวัง 

1. รับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ของ
ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่ม
อ่ืน/ผู้รับบริการและ
นำมาใช้ในการ
ปรับปรุง พฒันา
หลักสูตร การบริการ 
กระบวนการ เพื่อ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการ และความ
คาดหวัง     
2. ให้บริการที่มี
คุณภาพ เหนือความ
คาดหมาย เพื่อให้
ผู้เรียน ลูกคา้กลุ่ม
อ่ืน/ ผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจ และ
ผูกพันกับ
มหาวิทยาลยั 
 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

นำคะแนนทีไ่ด้จากข้อ 1 
และ 2 มารวมกันแล้วหา
ค่าเฉลี่ย และคิดเทียบ
บัญญัติไตรยางค์  
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1. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการรายบุคคล 
(โดยประเมนิปลีะ  1 
คร้ัง เดือนพฤษภาคม 
2566)    
*การประเมินความ
พึงพอใจรายบุคคล
เฉพาะผู้รับบริการ
ตามหน้างานที่
เก่ียวข้อง  
การผู้ประเมินควร
แยกกลุ่มประเมิน 
**ตามตารางการ
ประเมินแต่ละคน 
1.กลุ่มให้บริการนิสิต 
2. บริการอาจารย์ 
3. ให้บริการเฉพาะ
กลุ่ม (ชุด
คณะกรรมการที่
ทำงานร่วมด้วย) 
4. บริการอาจารย์
พิเศษ   บริการ
วิชาการ    

1 .คะแนนประเมินความ
พึงพอใจรายบุคคล   
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2.1 กลุ่มให้บริการนิสิต   
ประกอบด้วย งานบริการ
การศึกษา  งานพัฒนา
นิสิต งานบริการระบบ
สารสนเทศประเมินจาก 
อาจารย์ 1  2  คะแนน    
และ นิสติ  3 คะแนน 
 
 2.2 กลุ่มให้บริการ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่  
ประกอบด้วย งาน
นอกเหนือจาก ข้อ 2.1 
ประเมินจาก อาจารย์  5
คะแนน  
 

 

2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจการ
ให้บริการในภาพรวม
สำนักงาน 
(โดยประเมนิปีละ 1 
คร้ัง (เดือน
พฤษภาคม 2566)   
  

2. คะแนนประเมินความ
พึงพอใจสำนักงานคณะฯ 
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ค่านิยม ความหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

มุ่งเน้นนวัตกรรม 
(Innovation 
Focus) 
 

การ
เปลี่ยนแปลง 
สร้างสรรค์   สิ่ง
ใหม่ ๆ เพื่อ
ปรับปรุง 
หลักสูตร การ
บริการ 
กระบวนการ 
และ              
การปฏิบัติการ 
หรือ
ประสิทธผิลของ
องค์กร เพื่อ
สร้างมูลคา่ใหม่
แก่ผู้เรียน 
ลูกค้ากลุ่มอื่น/
ผู้รับบริการ/
องค์กร หรือ
สร้างมูลคา่เพิ่ม                  
เชิงพาณชิย์ 
สังคม  
 

1. มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ แสวงหา
แนวคิด วิธีการใหม่ 
หรือเทคโนโลยีเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
การบริการ 
กระบวนการ การ
ปฏิบัติการ หรือ
ประสิทธผิลของ
องค์กร  เพื่อให้ได้
ผลลัพธท์ี่สร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่ม
อ่ืน/ผู้รับบริการ/
องค์กร หรือ การต่อ
ยอดงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ ให้เกิด
นวัตกรรมที่สร้าง
มูลค่าเพิ่มเชิง
พาณิชย์ สังคม  
2. มีจิตนวัตกรรม 
(Innovative 
Minds) ใฝ่เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ทำสิ่งใหม่ๆ 
แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มอง
วิกฤติเป็นโอกาส
แบบ Growth 
Mindset 

งานพฒันานวตักรรม
ในการปฏิบัติงาน 
(แบบฟอร์ม  ขั้นตอน
การทำงาน  การนำ
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน) 
นวัตกรรม  
(Innovation) 
หมายถึง การนำสิ่ง
ใหม่ ๆ อาจเป็น
แนวความคิด หรือ 
สิ่งประดษิฐ์ใหม่ ๆ ที่
ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน 
หรือเป็นการพัฒนา
ดัดแปลงจากของเดิม
ที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย 
และไดผ้ลดีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลสงู
กว่าเดิม ทั้งยังชว่ย
ประหยัด เวลาและ
แรงงานได้ด้วย 
 

- ผลงาน 2  ชิน้ = 2
คะแนน 
- ผลงาน 1  ชิน้ = 1
คะแนน 
- มีการนำเสนอการ
ปรับปรุงกระบวนการ/
นวัตกรรมต่อผู้บริหาร = 2 
คะแนน 
หลักฐาน   
  1. วิธีการหรือเทคโนโลย ี
  2. หลักฐานการนำไปใช ้
*นวัตกรรมเกิดขึ้นและเร่ิม
ใช้ในปีการศึกษา 2565  
 

4 

มุ่งเน้น
ความสำเร็จ 
(Focus on 
Success) 

การมุ่งเน้น
อนาคต และ
การดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์ 
หรือเป้าหมาย
ขององค์กร                      
เกิดความสำเร็จ
ในระยะยาว 

1. ร่วมแรงร่วมใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
การบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร 
2. เข้าใจปัจจัย
ขับเคลื่อนพันธกิจ
องค์กรทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว 
3. ความมุ่งมั่นต่อ
ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่ม
อ่ืน/ผู้รับบริการ 

- การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของคณะ/
มหาวิทยาลยั เช่น 
การประชุม สัมมนา
ที่จัดในระดับคณะฯ 
งานพระราชทาน
ปริญญาบตัร และ
กิจกรรมที่คณะฯ 
ระบุข้อความใน
เอกสารการประชุม
ว่านบัได ้

เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 เท่ากับ 3 คะแนน  
หากต่ำกว่า 100 คิดเทียบ
บัญญัติไตรยางค ์
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ค่านิยม ความหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่สำคัญในระยะ
ยาว  

หมายเหตุ รายงาน
พร้อมหลักฐานระบุ
กิจกรรมที่เข้าร่วม 
วันและเวลาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
**หากติดภารกิจอื่น
และได้รับอนุญาต
จากคณบดี สามารถ
นับเข้าร่วมกิจกรรม
ได ้

   จำนวนการเป็น
คณะกรรมการ/
คณะทำงาน ใน
ระดับคณะฯ (ไม่รวม
คณะกรรมการ
โครงการพัฒนานสิิต) 

- จำนวนการเป็นชุด
คณะกรรมการ คิดเป็น 
0.5 คะแนนต่อชุด
คณะกรรมการ 
 
หลักฐาน   
     คำสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการ 
สร้างประโยชนใ์ห้
สังคม (Societal 
Contribution) 

คำนึงถึงความ
ผาสุก และ
ผลประโยชน์
ของสังคม 
รวมทั้ง
สนับสนนุ และ
สร้างความ
เข้มแข็งให้
ชุมชนที่สำคัญ
ของ
มหาวิทยาลยั  

1. มีจิตสาธารณะ/
จิตสำนึกสาธารณะ   
(Public 
Consciousness) 
2. ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย 
กฎระเบียบ และการ
รับรองคุณภาพ ด้าน
หลักสูตร บริการ 
และการปฏิบตัิการ 
โดยไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อม ทั้ง
ทางตรงหรือ
ทางอ้อม   
3. การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าลด
ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ตาม
หลัก 5 R Reduce: 
การลดการใช้ 
Reuse: การใช้ซ้ำ 

- เข้าร่วมการอบรม 
กฎ ระเบียบ แนว
ปฏิบัติงานดา้นตา่ง 
ๆ  
หลักฐาน ภาพถา่ย 
หรือหนังสือเชิญ 
หรือ ขออนุญาตเช้า
ร่วม หรือ หนังสือ
มอบหมายให้เข้า
ร่วมหรือ  รายงาน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
หรือ 
- การเป็น
คณะกรรมการ
ภายนอกคณะฯ 
(ปฏิบัติงานน้อยกว่า 
3 เดือน) 
หลักฐาน   คำสั่ง
แต่งตั้ง 
 
หรือ 

จำนวน 1 กิจกรรม/
โครงการ = 1  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน 1 คำสั่ง  = 0.5  
คะแนน 
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ค่านิยม ความหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

Recycle: การนำ
กลับมา  ใช้ใหม่ 
Refuse: การปฏิเสธ
การใช้ และ 
Rethink: การคิด
ใหม่  
4. มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อสังคม/ 
การพัฒนาชุมชน
เป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 

- การเป็น
คณะกรรมการ
ภายนอกคณะฯ 
(ปฏิบัติงานมากกว่า 
3 เดือน) 
หลักฐาน   คำสั่ง
แต่งตั้ง 
 
หรือ 

จำนวน 1 คำสั่ง   = 1  
คะแนน 

- การเป็นที่ปรึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิทยากร 
หลักฐาน   หนังสือ
เชิญ  หรือ ภาพถ่าย 
หรือ 
-เป็นผู้ร่วม KM 
ผลงานนวัตกรรม 

จำนวน 1 คร้ัง   = 0.5  
คะแนน 
 
 
 
 
ผู้ร่วม จำนวน 1 คร้ัง   = 
1  คะแนน 
ผู้นำการKM  จำนวน 1 
คร้ัง = 2 คะแนน 
 
 

จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
(Ethics and 
Transparency) 

ประพฤติปฏิบตัิ
อย่างมี
จริยธรรม 
สื่อสารอย่าง
เปิดเผย 
ตรงไปตรงมา 
ต่อเนื่อง 
แบ่งปนัข้อมูลที่
ชัดเจน ถูกต้อง 

 
 
 

จำนวนคร้ังที่มา
ปฏิบัติงานหลัง 8.00 
น และกลบัก่อน 
17.00 น. 
(จรรยาบรรณต่อ
การปฏิบัติงาน ข้อ 
15 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ  ให้บุคลากร
สแกนลายนิ้วมือผา่น
เครื่องสแกนลายนิ้วมือที่
ประตูฝั่งตะวันออก  ทุก
วันทั้งเวลามาและเวลา
กลับ และหากบุคลากรลืม
สแกนลายนิ้วมือให้ถือว่า
มาสาย  
เกณฑ์การให้คะแนน  
พิจารณาจาก จำนวนคร้ัง
ที่มาปฏบิัติงานหลัง 8.00 
น. (คิดเป็น 0.5) และกลบั
ก่อน 17.00 (คิดเป็น 0.5)  

จำนวนครั้ง
ที่มาสายเกิน  
15 นาที และ
กลับก่อน 
 (คร้ังต่อปี) 

คะแนน 
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ค่านิยม ความหมาย พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

 
 
 

ไม่เกิน 20 
คร้ัง    
(เทียบบัญญตั
ไตรยางค์) 

3.00 

50 คร้ังขึ้นไป 0.00  
   - เข้าร่วมกิจกรรม/

อบรมด้าน จริยธรรม
และความโปร่งใส 
หลักฐาน ภาพถา่ย 
รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เข้าร่วมได้ครั้งละ 1 
คะแนน 

1 
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ตารางการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสำนักงานรายบุคคล 
ลำดับที่ ผู้รับประเมิน ผู้ตอบแบบประเมิน รอบระยะเวลาการประเมิน 

1 เสาวรส นิสิต    อาจารย์พิเศษ อาจารย์คณะ
อ่ืน  
 
 
 
 
 
 อาจารย์  

นิสิต /อาจารย์พิเศษ/อาจารย์คณะอ่ืน  
 ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 

2 อภิสรา อาจารย์ ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
3 ชนาภัทร สโมสรนิสิต 

 
อาจารย์   

ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 

4 ปัญญาพร อาจารย์  ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
5 ณิชา อาจารย์   ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
6 ธรรญชนก กรรมการ KM   ความเสี่ยง  

 
กลุ่มผู้รับบริการวิชาการท่ีจัดโดย
คณะฯ 

ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
ตามโครงการที่จัด 

7 บงกช อาจารย์  อาจารย์พิเศษ  อาจารย์
คณะอ่ืน 

ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 

8 อนุกูล อาจารย์ ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
9 กมล อาจารย์ ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
10 ศิริจันทร์ อาจารย์ ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
11 นานีญา อาจารย์ ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
12 วาสนา อาจารย์ ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 
13 ศิริพร อาจารย์  ปีละ  1 ครั้ง เดือน พฤษภาคม 2566 

 
 

 


