
รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร 
คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ณ 1 ตุลาคม 2565 จนถึง 31 มีนาคม 2566) 

1. การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการน าจริยธรรมไปใช้ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

ในการประเมินผลการปฏิบัติ งานประจ าปี  
ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการฯ 
ประเมินด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบสอบได้ อีกทั้งคณะฯ น าหลักจริยธรรม 
ค่านิยมของมหาวิทยาลัย มาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินทั้งของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินร่วมกัน 

1) บุคลากรทุกคนมีโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็นและก าหนด
เกณฑ์การประเมินร่วมกัน 
2) มีการจัดท าข้อตกลงร่วมกันก่อน
การปฏิบัติงาน 
 

การสรรหาบุคคลเพ่ือ
บรรจุเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

ในการสรรหาลูกจ้างของมหาวิทยาลัย บุคคลที่
ได้รับการคัดเลือกท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
ทรัพย์สินของทางคณะฯ จะต้องมีบุคคลค้ า
ประกันในการท างานด้วย  

เดือนตุลาคม 2565 ทางคณะฯ มี
การบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงาน จ านวน 1 คน 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  -ไม่มี- 
 


