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แบบรายงานผลการประเมินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา 
คณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการ  

หลักสูตร.....................................  สาขาวิชา.....................................   

หลักสูตรใหม�/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ....  

คณะ.......................................  

ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑ+การตัดสิน ข,อเสนอแนะ 
1. การออกแบบหลักสูตรการศึกษา 

1.1 ผลลัพธ+การเรียนรู, จําแนกกลุ�มผู�เรยีนและผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี 
ของหลักสูตรการศึกษาว�ามีกลุ�มใดบ�าง และ
แต�ละกลุ�มมคีวามต�องการและความคาดหวังท่ี
สําคัญอะไรต�อการจัดหลักสูตรการศึกษา 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 มีวิธีการรับฟ-งผู�เรียนและผู�มสี�วนได�เสีย  
เพ่ือค�นหาความต�องการและความคาดหวัง 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 มีวิธีการนําความต�องการและความคาดหวัง
ของผู�เรียนและผู�มีส�วนได�เสีย มากําหนดเป0น
ผลลัพธ1การเรียนรู�ของหลักสูตรการศึกษา 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

1.2 โครงสร,างหลักสูตร
การศึกษาและรายวิชา 

หลักสตูรการศึกษาตามเกณฑ1มาตรฐาน
ผลลัพธ1การเรียนรู�และสะท�อนเป5าหมายการ
พัฒนาผู�เรียนท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 ออกแบบโครงสร�างหลักสตูรการศึกษา 
กําหนดและเรยีงลําดับรายวิชาหรอืโมดูล 
การเรยีนรู� ออกแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู� และออกแบบการประเมินผล 
การเรยีนรู� เพ่ือให�บรรลผุลลัพธ1การเรียนรู� 
ท่ีกําหนด 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 ออกแบบกระบวนการ ตัววัดท่ีสําคัญ และมี
ข้ันตอนการควบคุม เพ่ือให�การดําเนินการ
เป0นไปตามแนวทางและมาตรฐานท่ีกําหนด 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

1.3 ในกรณีหลักสูตร
ปรับปรุง 

ต�องวิเคราะห1ผลการดาํเนินงานท่ีผ�านมา  
ท้ังการวิเคราะห1ผลลัพธ1การเรียนรู�ท่ีเกิดข้ึน
จริง ผลการประเมินความพึงพอใจของผู�เรียน 
บัณฑิต ผู�ใช�บัณฑิต องค1กรวิชาชีพ (ถ�ามี) 
ศิษย1เก�า ตลอดจนข�อร�องเรยีนจากบุคคล 
หรือหน�วยงานภายนอก และบุคคลภายใน

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑ+การตัดสิน ข,อเสนอแนะ 
สถาบันอุดมศึกษา และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับหลักสตูร (ถ�ามี)  
เพ่ือเป0นข�อมูลย�อนกลับในการปรบัปรุงและ
พัฒนาการออกแบบหลักสตูรในประเด็น
ข�างต�น 

2. การออกแบบการดําเนินการจัดการศึกษา 
2.1 การรับนิสิต ออกแบบกระบวนการรบันิสิตอย�างไร ท่ีแสดง

ถึงระบบการรบัสมคัรและข้ันตอนการรับเข�า
ศึกษาท่ีน�าเช่ือถือ ยุติธรรม และโปร�งใส  
มีข�อกําหนดคุณสมบัติผู�เข�าศึกษาวิธีการ
คัดเลือกผู�เรยีน และระบบการจัดการข�อ
ร�องเรียนและอุทธรณ1ท่ีชัดเจน เหมาะสม  
และสามารถเข�าถึงได� 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

2.2 กระบวนการเรียนรู, ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู� กระตุ�น
ให�ผู�เรียนเกิดการเรยีนรู� รู�จักวิธีแสวงหา
ความรู� ปลูกฝ-งให�ผู�เรียนเกิดการเรยีนรู�ตลอด
ชีวิตเกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset)  

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู� ทําให�
มั่นใจได�ว�า ผู�เรยีนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู�ไปใช�
กับโลกของการทํางานจริงได� และตอบสนอง
ความต�องการและความคาดหวังของผู�มีส�วน
ได�เสีย และสอดคล�องกับผลลัพธ1การเรยีนรู�ท่ี
คาดหวัง 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

2.3 การวัดและประเมิน
ผลลัพธ+ 

การออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ1การ
เรียนรู�และพัฒนาการของผู�เรียนวิธีการ 
เครื่องมือ และการกําหนดเกณฑ1การตัดสินผล
ท่ีน�าเช่ือถือท่ีสะท�อนผลลัพธ1การเรียนรู�ท่ี
แท�จริงของผู�เรียน 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 มีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ  
การให�ข�อมูลป5อนกลับ และการรายงานผล
การเรยีนรู� ท่ีนํามาสู�การปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอนท้ังของผู�สอนและ
ผู�เรยีน เพ่ือให�มั่นใจว�าผู�เรียนบรรลุผลลัพธ1
การเรยีนรู�ตามท่ีหลักสูตรการศึกษา และ
รายวิชาคาดหวัง 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑ+การตัดสิน ข,อเสนอแนะ 
2.4 กระบวนการบริหาร

ทรัพยากร 
ออกแบบกระบวนการบริหารทรัพยากร 
การเรยีนรู� โดยบ�งช้ี จัดหา และดแูล
คณาจารย1 เจ�าหน�าท่ีสนับสนุน สิ่งอํานวย
ความสะดวก ทรัพยากรการเรียนรู� และ
บริการช�วยเหลือให�อยู�ในสภาพท่ีเหมาะสม 
พร�อมใช�งาน และสอดคล�องตามแนวทางท่ี
กําหนด ท่ีสนับสนุนให�ผู�เรียนบรรลุผลลัพธ1
การเรยีนรู� 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

2.5 ในกรณีหลักสูตร
ปรับปรุงท่ีมีผู,สําเร็จ
การศึกษาแล,ว 

ต�องวิเคราะห1ผลการดาํเนินงานของหลักสูตร
การศึกษาท่ีผ�านมา ผลลัพธ1การเรยีนรู�ท่ี
เกิดข้ึนจริงของผู�สาํเร็จการศึกษาเป0นข�อมูล
ย�อนกลับ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินการจัดการศึกษาในเรื่องข�างต�น 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

3. การออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ 
3.1 การวางแผนคุณภาพ 

(Quality Planning : 
QP) 

มีการกําหนดกลุ�มและสํารวจความต�องการ
ของผู�เรียนและผู�มีส�วนได�เสียอย�างไร มีการนํา
ความต�องการดังกล�าวมากําหนดผลลัพธ1การ
เรียนรู�และตัววัดผลลัพธ1ดังกล�าวอย�างไร
ตลอดจนมีการออกแบบหลักสตูรและ
กระบวนการท่ีเก่ียวข�องอย�างไรเพ่ือสร�าง
ความมั่นใจว�าหลักสูตรจะสามารถดําเนินการ
ได�ตามจุดประสงค1คุณภาพท่ีกําหนดไว�และ
สร�างความพึงพอใจต�อผู�เรียนและผู�มีส�วนได�
เสียกลุ�มต�าง ๆ 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

3.2 การรักษาคุณภาพ 
(Quality 
Maintenance : QM) 

มีการกําหนดวิธีการในการประเมนิความรู�และ
ทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงต�าง ๆ 
เพ่ือให�เกิดความมั่นใจได�ว�า ระเบียบวิธีปฏิบัติ 
(Procedure) ต�าง ๆ ท่ีได�วางแผนไว� จะมีการ
ดําเนินการอย�างเคร�งครดั ตามท่ีกําหนดไว�ก�อน
การดําเนินการ และในกรณีท่ี พบว�า อาจจะมี
ความเสีย่ง หรือความรู�และทักษะของบุคลากร
ไม�เพียงพอต�อการดําเนินการ มีการแก�ไขเพ่ือ
ป5องกันป-ญหาในการดําเนินการ 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

3.3 การรักษาคุณภาพ 
(Quality Control : 
QC) 

มีการกําหนดแผนการควบคุม (Control 
Plan) จุดควบคุม (Control Point) และ 
จุดตรวจสอบ (Check Point) ตลอดจน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือทําให�
มั่นใจว�ามีการตรวจสอบได�ติดตาม 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 
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ประเด็นการพิจารณา คําอธิบาย เกณฑ+การตัดสิน ข,อเสนอแนะ 
(Monitoring) กระบวนการเพ่ือการบ�งช้ีความ
ผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรับแก� 
(Adjustment) ให�กระบวนการได�มีการ
ดําเนินการเป0นไปตามท่ีได�รับการวางแผนไว�
แต�แรก 

3.4 การปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ 
(Quality 
Improvement : QI) 

มีการกําหนดวิธีการประเมินผลลพัธ1 
การเรยีนรู� ตลอดจนความพึงพอใจของผู�เรียน
และผู�มีส�วนได�เสียอย�างต�อเน่ือง เพ่ือกําหนด
ป-ญหาความบกพร�องของกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพ
เพ่ือดําเนินการเปลีย่นแปลง ให�กระบวนการ
ดังกล�าวมีความสามารถในการบรรลผุลต�อ
ความต�องการเพ่ือการลดและกําจัดความ
บกพร�องท่ีเกิดข้ึน สําหรับการลดความไม� 
พึงพอใจ ตลอดจนสร�างความพึงพอใจให�แก�
ผู�เรยีนและผู�มสี�วนได�เสีย 

☐ ผ�าน 

☐ ต�องปรับปรุง 

☐ ไม�ผ�าน 

 

 
 

 ............................................................. 
 (...........................................................) 
 ประธานคณะกรรมการส�วนงานวิชาการ 
 ในการประชุม คร้ังท่ี ..../....  
 เมื่อวันท่ี .................................................... 
 
หมายเหตุ:  

การแปลความหมายของเกณฑ+การพิจารณารายประเด็น แบ�งออกเปRน 3 ระดับ ดังนี้ 
 

ผลการพิจารณา ความหมาย 
ผ�าน มีหลักฐานเชิงประจักษ1ท่ีสอดคล�องกับหลักการ แนวคิด และประเดน็การ

พิจารณาท่ีกําหนดครบถ�วน 
ต,องปรับปรุง ไม�ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ1 ไม�ครบถ�วนตามหลักการ แนวคิด และประเด็น

การพิจารณาท่ีกําหนด โดยต�องปรบัปรุงตามข�อเสนอแนะ 
ไม�ผ�าน ไม�ปรากฏหลักฐานเชิงประจักษ1 ไม�ครบถ�วนตามหลักการ แนวคิด และประเด็น

การพิจารณาท่ีกําหนด 
 


