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มติยอการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 10/2564 

วัน พุธ  ท่ี 27 ตุลาคม  2564  เวลา 09.00-11.00  น. 
ผานระบบการประชุมออนไลน Cisco Webex 

----------------------------------- 

เรื่องแจงจากท่ีประชุม 

วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ี
ประชุม 

1.1.1 อํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการประจาํคณะฯ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
1. วางนโยบายและแผนงานของสวนงานวิชาการให
สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
2.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับ
หลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการ 
3. พิจารณาวางระเบียบและออกประกาศเพ่ือการ
บริหารงานภายในสวนงานวิชาการหรือเพ่ือเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย 
4. ใหคําปรึกษาและเสนอขอคิดเห็นตอหัวหนาสวน
งานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวักบภารกิจของสวนงาน
วิชาการ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 
 

รับทราบ 

1.1.2 ผลการประเมินคณะฯ             
ปการศึกษา 2563 
 

มหาวิทยาลัย ไดแจงผลการประเมินคณะฯ ประจําป
การศึกษา 2563 ซ่ึงคณะฯ ไดรับแจงผลการประเมิน
จากมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2564  มีผล
การประเมินดังนี้ 
องคประกอบ
การประเมิน 

รอย
ละ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

คิดเปน
รอยละ 

1.การ
ประเมินเชิง
ปริมาณ 

60   57.00 

   1.1 
คะแนนผล
ประเมิน
EdPEx (รอย
ละ 60) 

 234 
คะแนน 

(144+90) 

5.00 
คะแนน 

 

   1.2  
คะแนน

 - 4.50 
คะแนน 

 

รับทราบ 
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วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ี
ประชุม 

พัฒนาการ 
(รอยละ 40) 
          ผล
การประเมิน 
EdPEx ป
การศึกษา 
2562 

 -   

2.การ
ประเมินเชิง
คุณภาพ 

40   33.68 

  2.1การ
บรรลคุา
เปาหมาย 

25  4.2273 
คะแนน 

21.14 

  2.2
แนวโนมผล
การ
ดําเนินงาน
ยอนหลัง 3 
ป 

15  4.1818 
คะแนน 

12.55 

รวม 100   90.68  
1.1.3   ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2564   

ตัวช้ีวัด คะแนน 
สวนท่ี 1   การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (30 %) 

23.58 

สวนท่ี 2   การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก  (30 %) 

12.20 

สวนท่ี 3  การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (40 %) 

38.40 

รวม (100%) 74.18 
    
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดหลัก TSU05 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล (O1-

O33) 
96.00 

2 การปองกันการทุจริต 
(O34- O43) 

 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(E6-E10) 

85.61 

4 คุณภาพการดําเนินงาน 
(E1-E5) 

83.74 

รับทราบ 
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วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ี
ประชุม 

5 การปรับปรุงการทํางาน 
(E11-E15) 

81.46 

6 การใชอํานาจ (E13-E18) 81.25 
7 การใชทรัพยสินของราชการ 

(I19-I24) 
74.01 

8 การใชงบประมาณ (I7-I12) 65.26 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 

(I25-I30) 
63.14 

10 การปฏิบัติหนาท่ี (I1-I6) 49.51  
1.1.4 การประเมินผลการเรยีนการ

สอนของนิสิต   
 

ดวยฝายวิชาการ ไดประชาสัมพันธใหคณะฯ แจง
อาจารยเพ่ือกระตุนเตือนใหนิสิตเขาประเมินการเรียน
การสอน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 29 
พฤศจิกายน  2564   ท้ังนี้ ในสวนของคณะฯ มี
จํานวนนิสิตท่ีตอบแบบประเมิน รอยละ 35.13  โดย
มีนิสิตตอบประเมินจํานวน 3,784 คน จากจํานวน
ท้ังหมด 10,772 คน 

รับทราบ 

1.1.5   การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 

ดวยคณะฯ ไดเรียนเชิญผูบริหารของสํานักบมเพาะ
วิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน  และสํานักสงเสริมการ
บริการวิชาการและภู มิปญญาชุมชน  เข าร วม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นการดําเนินงานรวมกัน 
โดยกําหนดวันและเวลา ดังนี้   1) สํานักบมเพาะ
วิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน กําหนดเปนวันพุธ ท่ี 
23 พฤศจิกายน  2564 เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
ผ าน ระบบการประชุ มออนไลน  Cisco Webex              
2)สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา
ชุมชน  กําหนดเปนวันพุธ ท่ี 22 ธันวาคม  2564  
เวลา 13.00 น. เปนตนไป ผานระบบการประชุม
ออนไลน Cisco Webex  

รับทราบ 

1.2.1.1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สรุปงบประมาณคงเหลือประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564    

  -  งบประมาณเงินรายไดท่ีเขาเปนเงินรายได
สะสม  จํานวน 8,695,195.59  บาท 

  -  งบประมาณรายไดสวนงานเปนยอดยกไป
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 715,831.00 
บาท 

  -  งบประมาณรายไดบริการวิชาการท่ีเขา
เปนเงินรายไดสะสม จํานวน 47,290.00  บาท  

รับทราบ 



4 
 

วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ี
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 สรุปการเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  - การเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได มี
การเบิกจายรวม  46.77 %  เบิกจายไดต่ํากวาแผน 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โค
วิด-19       
             - เงินงบประมาณคงเหลือ เปนเงินรายได
สะสม จํานวน  8,482,645.59  บาท คิดเปน 
53.23% ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร                   
             - เงินงบประมาณภาคเรียนฤดูรอน 3/63 
คงเหลือเปนเงินรายไดสะสม 212,550 บาท 
 ผลการเบิกจายแยกตามรายหมวด ดังนี ้
  - หมวดคาจาง มีการเบิกจายตามแผนการ
เบิกจายเงินงบประมาณ และเปลี่ยนหมวดเงิน เปน คา
วัสดุ  คาครุภัณฑ  คาใชจายโครงการประชาสัมพันธ  

 - หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ มีการ
เบิกจายต่ํากวาแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ และ
เปลี่ยนหมวดเงินเพ่ิม จากงบประมาณคงเหลือจาก 
หมวดอ่ืน ๆ      

 - หมวดคาสาธารณูปโภค  มีการเบิกจายตาม
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ   
  -  หมวดคาครุภัณฑ  มีการเบิกจายตาม
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ และมีการจัดซ้ือ
ครุภัณฑเพ่ิมจากแผนการจัดซ้ือ โดยการใชเงินใน
หมวดคาวัสดุ และเปลี่ยนหมวดเงินมาจาก หมวด
คาจาง  หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ  

- หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปมีการเบิกจายต่ํากวา
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ เพราะมีการใช
จายเงินงบประมาณนอย เนื่องจากสถานการณ การ
แพรระบาดของไวรัสโควิด-19   
 - หมวดรายจายอ่ืนมีการเบิกจายต่ํากวา
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ 

- งบสํารองจาย ไมมีการเบิกจาย จึงเหลือเปน
เงินรายไดสะสม      
ปญหาและอุปสรรคในการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 1. บุคลากรบางทานไมสงเอกสารเบิกจายเงิน
งบประมาณ ตามวันเวลาท่ีกําหนด ทําใหตองมีการ
ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติขยายระยะเวลาสง
เอกสาร  การเบิกจายเงินงบประมาณทุกเดือน ทําให
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วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ี
ประชุม 

การรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณไมตรงตาม
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ   
 2. เอกสารการเบิกจายเงินงบประมาณมีการ
ลาชา เพราะมีการสงคืนใหแกไข เนื่องจากเอกสารไม
ถูกตองและไมเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย 
 3. เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด-19 จึงทําใหการเบิกจายเงินเกิดข้ึนในชวงของไตร
มาส สุดทายและใกลวันสิ้นปงบประมาณ เอกสารการ
เบิ กจ าย เ งินจึ ง มี จํ านวนมาก ทํ า ให เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานแขงกับเวลา ประกอบกับมี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการเงินเพียงคนเดียว จึงทํา
ใหมีเอกสารบางสวนเกิดขอผิดพลาด  

1.2.1.2 การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 
 

ดวยคณะฯ ไดแจงไปยังประธานหลักสูตรเพ่ือ
เสนอชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ระดับคณะฯ เพ่ือจัดทํารางแนวทางการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ในระดับ
คณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รับทราบ 

1.2.2.1 การจัดกิจกรรม Live Talk 
รวมกับมหาวิทยาลัย 
   

 
     

         ดวยทางมหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะฯ เขารวม
โครงการ live talk ในวันศุกร  ท่ี  5 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 12.00-13.00 น  โดยมี อาจารย
หรรษมน เพ็งหมาน เปนตัวแทนคณะฯ และมีตัวแทน
นิสิต หลักสูตรละ 1 คน  สําหรับการประชาสัมพันธ
เพ่ือใหมียอดการรับชม live มากข้ึน จะประชาสัมพันธ
ผานสื่อตาง ๆ สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ จะสงใหกับ
บุคลากรรับทราบผานเอกสารประชุม  

 

รับทราบ 
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เรื่องแจงพิจารณา 

วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ีประชุม 
4.1  พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ รั บ

สนับสนุนคาตอบแทน
ก า ร อ า ง อิ ง ผ ล ง า น
วิ ช า ก า ร ข อ ง                           
บุคลากร จํานวน 1 เรื่อง  
 

ดวยบุคลากรคณะฯ ได เสนอขอรับการ
สนับสนุนคาตอบแทนการอางอิงบทความ
วิจัย จํานวน 1 เรื่อง  
 

อนุมัติ 

4.2  พิจารณาการเสนอชื่อ
กรรมการสภาวิชาการ 

ดวยฝายวิชาการไดกําหนดใหคณะฯ เสนอ
ชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา
วิชาการ โดยกําหนดข้ันตอนการเสนอชื่อ 
ดังนี ้
          1.  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก สวนงานคณะฯ เสนอ
ไดไมเกิน 1 คน พรอมแนบประวั ติและ
ผ ล ง า น ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ประกอบการพิจารณา  
            2.  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิภายใน สวนงานคณะฯ เสนอ
ไดไมเกิน 1 คน พรอมแนบประวั ติและ
ผ ล ง า น ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ประกอบการพิจารณา  
            3.  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิโดยตําแหนง สวนงานคณะฯ 
เสนอได ไม เ กิน  1 คน เสนอ ท่ีประชุ ม
พิจารณา  

เสนอชื่อกรรมการสภาวิชาการ 
ดังนี ้
1. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  เสนอชื่อ               
รองศาสตราจารย ดร.สมนึก           
เอ้ือจิระพงศพันธ จาก 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
2. กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน  
เสนอชื่อ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อนุวัต สงสม  
3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิโดย
ตําแหนง  เสนอ  คณบดีคณะ
เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  

 

4.3  พิจารณากลั่นกรองผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

ตาม ท่ีคณะกรรมการประ เ มินผลการ
ปฏิบัติ งานประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ได ดํ า เ นิ นกา รประ เ มินผลกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  แ ล ะ ท า ง
มหาวิทยาลัยไดแจงผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจําปการศึกษา 2563 มายัง
คณะฯ เรี ยบรอยแล ว  ตาม ประกาศ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจําป
ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ า ง
มหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณะกรรมการ

เห็นชอบ 
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วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ีประชุม 
ประจําคณะฯ กลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏบัติงานของบุคลากร  

4.4  พิจารณาแผนกลยุทธ
คณะฯ  
 

ตามท่ีคณะฯ ได จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
พิจารณารางแผนกลยุทธคณะฯ แลว เม่ือ
วันท่ี 18 สิงหาคม 2564 นั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานแผนกลยุทธคณะฯ เปนไป
ดวยความเรียบรอย  
 

เห็นชอบ 
 

4.5  พิจารณารับรองการ
เผยแพรผลงานวิชาการ
ของ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อนุวัต สงสม เพ่ือ
ประกอบการตอสัญญา
จาง 

 

ดวย บุคลากรคณะฯ ไดสงผลงานวิชาการ
จํานวน 3 ผลงาน เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองการเผยแพร ผลงานวิชาการ 
จํานวน 3 ชิ้น คือ  
  1. เอกสารคําสอน  
  2. บทความวิจัย  
  3. บทความวิจัย 

 

เห็นชอบรับรองการเผยแพร
ผลงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 


