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มติยอการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ 
สมัยสามัญ ครั้งท่ี 10/2564 

วัน พุธ  ท่ี 27 ตุลาคม  2564  เวลา 09.00-11.00  น. 
ผานระบบการประชุมออนไลน Cisco Webex 

----------------------------------- 

เรื่องแจงจากท่ีประชุม 

วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ี
ประชุม 

1.1.1 อํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการประจาํคณะฯ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
1. วางนโยบายและแผนงานของสวนงานวิชาการให
สอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
2.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับ
หลักสูตรเพ่ือเสนอตอสภาวิชาการ 
3. พิจารณาวางระเบียบและออกประกาศเพ่ือการ
บริหารงานภายในสวนงานวิชาการหรือเพ่ือเสนอตอ
สภามหาวิทยาลัย 
4. ใหคําปรึกษาและเสนอขอคิดเห็นตอหัวหนาสวน
งานวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืน ๆ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวักบภารกิจของสวนงาน
วิชาการ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดี
มอบหมาย 
 

รับทราบ 

1.1.2 ผลการประเมินคณะฯ             
ปการศึกษา 2563 
 

มหาวิทยาลัย ไดแจงผลการประเมินคณะฯ ประจําป
การศึกษา 2563 ซ่ึงคณะฯ ไดรับแจงผลการประเมิน
จากมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2564  มีผล
การประเมินดังนี้ 
องคประกอบ
การประเมิน 

รอย
ละ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

คิดเปน
รอยละ 

1.การ
ประเมินเชิง
ปริมาณ 

60   57.00 

   1.1 
คะแนนผล
ประเมิน
EdPEx (รอย
ละ 60) 

 234 
คะแนน 

(144+90) 

5.00 
คะแนน 

 

   1.2  
คะแนน

 - 4.50 
คะแนน 

 

รับทราบ 
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พัฒนาการ 
(รอยละ 40) 
          ผล
การประเมิน 
EdPEx ป
การศึกษา 
2562 

 -   

2.การ
ประเมินเชิง
คุณภาพ 

40   33.68 

  2.1การ
บรรลคุา
เปาหมาย 

25  4.2273 
คะแนน 

21.14 

  2.2
แนวโนมผล
การ
ดําเนินงาน
ยอนหลัง 3 
ป 

15  4.1818 
คะแนน 

12.55 

รวม 100   90.68  
1.1.3   ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของคณะฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2564   

ตัวช้ีวัด คะแนน 
สวนท่ี 1   การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (30 %) 

23.58 

สวนท่ี 2   การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก  (30 %) 

12.20 

สวนท่ี 3  การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (40 %) 

38.40 

รวม (100%) 74.18 
    
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดหลัก TSU05 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปดเผยขอมูล (O1-

O33) 
96.00 

2 การปองกันการทุจริต 
(O34- O43) 

 

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(E6-E10) 

85.61 

4 คุณภาพการดําเนินงาน 
(E1-E5) 

83.74 

รับทราบ 
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5 การปรับปรุงการทํางาน 
(E11-E15) 

81.46 

6 การใชอํานาจ (E13-E18) 81.25 
7 การใชทรัพยสินของราชการ 

(I19-I24) 
74.01 

8 การใชงบประมาณ (I7-I12) 65.26 
9 การแกไขปญหาการทุจริต 

(I25-I30) 
63.14 

10 การปฏิบัติหนาท่ี (I1-I6) 49.51  
1.1.4 การประเมินผลการเรยีนการ

สอนของนิสิต   
 

ดวยฝายวิชาการ ไดประชาสัมพันธใหคณะฯ แจง
อาจารยเพ่ือกระตุนเตือนใหนิสิตเขาประเมินการเรียน
การสอน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 29 
พฤศจิกายน  2564   ท้ังนี้ ในสวนของคณะฯ มี
จํานวนนิสิตท่ีตอบแบบประเมิน รอยละ 35.13  โดย
มีนิสิตตอบประเมินจํานวน 3,784 คน จากจํานวน
ท้ังหมด 10,772 คน 

รับทราบ 

1.1.5   การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 

ดวยคณะฯ ไดเรียนเชิญผูบริหารของสํานักบมเพาะ
วิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน  และสํานักสงเสริมการ
บริการวิชาการและภู มิปญญาชุมชน  เข าร วม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นการดําเนินงานรวมกัน 
โดยกําหนดวันและเวลา ดังนี้   1) สํานักบมเพาะ
วิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน กําหนดเปนวันพุธ ท่ี 
23 พฤศจิกายน  2564 เวลา 13.00 น. เปนตนไป 
ผ าน ระบบการประชุ มออนไลน  Cisco Webex              
2)สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา
ชุมชน  กําหนดเปนวันพุธ ท่ี 22 ธันวาคม  2564  
เวลา 13.00 น. เปนตนไป ผานระบบการประชุม
ออนไลน Cisco Webex  

รับทราบ 

1.2.1.1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สรุปงบประมาณคงเหลือประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564    

  -  งบประมาณเงินรายไดท่ีเขาเปนเงินรายได
สะสม  จํานวน 8,695,195.59  บาท 

  -  งบประมาณรายไดสวนงานเปนยอดยกไป
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 715,831.00 
บาท 

  -  งบประมาณรายไดบริการวิชาการท่ีเขา
เปนเงินรายไดสะสม จํานวน 47,290.00  บาท  

รับทราบ 
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 สรุปการเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  - การเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได มี
การเบิกจายรวม  46.77 %  เบิกจายไดต่ํากวาแผน 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โค
วิด-19       
             - เงินงบประมาณคงเหลือ เปนเงินรายได
สะสม จํานวน  8,482,645.59  บาท คิดเปน 
53.23% ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร                   
             - เงินงบประมาณภาคเรียนฤดูรอน 3/63 
คงเหลือเปนเงินรายไดสะสม 212,550 บาท 
 ผลการเบิกจายแยกตามรายหมวด ดังนี ้
  - หมวดคาจาง มีการเบิกจายตามแผนการ
เบิกจายเงินงบประมาณ และเปลี่ยนหมวดเงิน เปน คา
วัสดุ  คาครุภัณฑ  คาใชจายโครงการประชาสัมพันธ  

 - หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ มีการ
เบิกจายต่ํากวาแผนการเบิกจายเงินงบประมาณ และ
เปลี่ยนหมวดเงินเพ่ิม จากงบประมาณคงเหลือจาก 
หมวดอ่ืน ๆ      

 - หมวดคาสาธารณูปโภค  มีการเบิกจายตาม
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ   
  -  หมวดคาครุภัณฑ  มีการเบิกจายตาม
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ และมีการจัดซ้ือ
ครุภัณฑเพ่ิมจากแผนการจัดซ้ือ โดยการใชเงินใน
หมวดคาวัสดุ และเปลี่ยนหมวดเงินมาจาก หมวด
คาจาง  หมวดคาตอบแทนใชสอย และวัสดุ  

- หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไปมีการเบิกจายต่ํากวา
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ เพราะมีการใช
จายเงินงบประมาณนอย เนื่องจากสถานการณ การ
แพรระบาดของไวรัสโควิด-19   
 - หมวดรายจายอ่ืนมีการเบิกจายต่ํากวา
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ 

- งบสํารองจาย ไมมีการเบิกจาย จึงเหลือเปน
เงินรายไดสะสม      
ปญหาและอุปสรรคในการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 1. บุคลากรบางทานไมสงเอกสารเบิกจายเงิน
งบประมาณ ตามวันเวลาท่ีกําหนด ทําใหตองมีการ
ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติขยายระยะเวลาสง
เอกสาร  การเบิกจายเงินงบประมาณทุกเดือน ทําให
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การรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณไมตรงตาม
แผนการเบิกจายเงินงบประมาณ   
 2. เอกสารการเบิกจายเงินงบประมาณมีการ
ลาชา เพราะมีการสงคืนใหแกไข เนื่องจากเอกสารไม
ถูกตองและไมเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย 
 3. เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโค
วิด-19 จึงทําใหการเบิกจายเงินเกิดข้ึนในชวงของไตร
มาส สุดทายและใกลวันสิ้นปงบประมาณ เอกสารการ
เบิ กจ าย เ งินจึ ง มี จํ านวนมาก ทํ า ให เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบตองปฏิบัติงานแขงกับเวลา ประกอบกับมี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการเงินเพียงคนเดียว จึงทํา
ใหมีเอกสารบางสวนเกิดขอผิดพลาด  

1.2.1.2 การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 
 

ดวยคณะฯ ไดแจงไปยังประธานหลักสูตรเพ่ือ
เสนอชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ระดับคณะฯ เพ่ือจัดทํารางแนวทางการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ในระดับ
คณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รับทราบ 

1.2.2.1 การจัดกิจกรรม Live Talk 
รวมกับมหาวิทยาลัย 
   

 
     

         ดวยทางมหาวิทยาลัยกําหนดใหคณะฯ เขารวม
โครงการ live talk ในวันศุกร  ท่ี  5 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 12.00-13.00 น  โดยมี อาจารย
หรรษมน เพ็งหมาน เปนตัวแทนคณะฯ และมีตัวแทน
นิสิต หลักสูตรละ 1 คน  สําหรับการประชาสัมพันธ
เพ่ือใหมียอดการรับชม live มากข้ึน จะประชาสัมพันธ
ผานสื่อตาง ๆ สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ จะสงใหกับ
บุคลากรรับทราบผานเอกสารประชุม  

 

รับทราบ 
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เรื่องแจงพิจารณา 

วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ีประชุม 
4.1  พิ จ า ร ณ า ก า ร ข อ รั บ

สนับสนุนคาตอบแทน
ก า ร อ า ง อิ ง ผ ล ง า น
วิ ช า ก า ร ข อ ง                           
บุคลากร จํานวน 1 เรื่อง  
 

ดวยบุคลากรคณะฯ ได เสนอขอรับการ
สนับสนุนคาตอบแทนการอางอิงบทความ
วิจัย จํานวน 1 เรื่อง  
 

อนุมัติ 

4.2  พิจารณาการเสนอชื่อ
กรรมการสภาวิชาการ 

ดวยฝายวิชาการไดกําหนดใหคณะฯ เสนอ
ชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา
วิชาการ โดยกําหนดข้ันตอนการเสนอชื่อ 
ดังนี ้
          1.  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก สวนงานคณะฯ เสนอ
ไดไมเกิน 1 คน พรอมแนบประวั ติและ
ผ ล ง า น ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ประกอบการพิจารณา  
            2.  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิภายใน สวนงานคณะฯ เสนอ
ไดไมเกิน 1 คน พรอมแนบประวั ติและ
ผ ล ง า น ท่ี แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ
ประกอบการพิจารณา  
            3.  ก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิโดยตําแหนง สวนงานคณะฯ 
เสนอได ไม เ กิน  1 คน เสนอ ท่ีประชุ ม
พิจารณา  

เสนอชื่อกรรมการสภาวิชาการ 
ดังนี ้
1. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  เสนอชื่อ               
รองศาสตราจารย ดร.สมนึก           
เอ้ือจิระพงศพันธ จาก 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
2. กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายใน  
เสนอชื่อ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อนุวัต สงสม  
3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิโดย
ตําแหนง  เสนอ  คณบดีคณะ
เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  

 

4.3  พิจารณากลั่นกรองผล
การประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
 

ตาม ท่ีคณะกรรมการประ เ มินผลการ
ปฏิบัติ งานประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 
2564 ได ดํ า เ นิ นกา รประ เ มินผลกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  แ ล ะ ท า ง
มหาวิทยาลัยไดแจงผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจําปการศึกษา 2563 มายัง
คณะฯ เรี ยบรอยแล ว  ตาม ประกาศ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานประจําป
ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ า ง
มหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณะกรรมการ

เห็นชอบ 
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วาระท่ี เรื่องท่ีแจง/พิจารณา รายละเอียด มติท่ีประชุม 
ประจําคณะฯ กลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏบัติงานของบุคลากร  

4.4  พิจารณาแผนกลยุทธ
คณะฯ  
 

ตามท่ีคณะฯ ได จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
พิจารณารางแผนกลยุทธคณะฯ แลว เม่ือ
วันท่ี 18 สิงหาคม 2564 นั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานแผนกลยุทธคณะฯ เปนไป
ดวยความเรียบรอย  
 

เห็นชอบ 
 

4.5  พิจารณารับรองการ
เผยแพรผลงานวิชาการ
ของ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อนุวัต สงสม เพ่ือ
ประกอบการตอสัญญา
จาง 

 

ดวย บุคลากรคณะฯ ไดสงผลงานวิชาการ
จํานวน 3 ผลงาน เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองการเผยแพร ผลงานวิชาการ 
จํานวน 3 ชิ้น คือ  
  1. เอกสารคําสอน  
  2. บทความวิจัย  
  3. บทความวิจัย 

 

เห็นชอบรับรองการเผยแพร
ผลงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 


