
ประเด็น ระดับความพงึพอใจ

1. ความพงึพอใจตอ่นักวจัิย 4.44

1.1 ความรูค้วามสามารถในการวจัิย 4.5

1.2 ความพรอ้มของคณะผูว้จัิย 4.5

1.3 ความคดิสรา้งสรรค์ 4

1.4 ความตรงตอ่เวลา 4.7

1.5 ความรับผดิชอบตอ่งานวจัิย 4.5

2. ความพงึพอใจตอ่ผลงานวจัิย 4.11

2.1 ดา้นคณุภาพของงานวจัิย 4.13

2.1.1 ระเบยีบวธิวีจัิย/แผนด าเนนิการวจัิย 4

2.1.2 งานวจัิยมคีวามทันสมัย 4

2.1.3 คณุภาพของผลงานวจัิย 4

2.1.4 งานวจัิยทีแ่ลว้เสร็จตรงกับวัตถปุระสงค/์ขอ้ก าหนดของการใหท้นุ 4.5

2.2 ดา้นคณุคา่งานวจัิยและประโยชน์ของงานวจัิย 4.1

2.2.1 ผลงานวจัิยทีเ่กดิขึน้บรรลตุามเป้าหมาย/ขอ้ก าหนดการใหท้นุ 4.25

2.2.2 ผลงานวจัิยและนวัตกรรมพรอ้มน าไปสูก่ารใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณชิย ์ ดา้นนโยบาย 

การแกปั้ญหาดา้นสังคม ชมุชน 4.25

2.2.3 ผลงานวจัิยทีแ่ลว้เสร็จมกีารน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็นรปูธรรม 4

2.2.4 ผลงานวจัิยทีเ่กดิขึน้น าไปใชใ้นการพัฒนาทางวชิาการ (ไดรั้บการตพีมิพร์ะดับชาต ิ

ระดับนานาชาต ิการจดทะเบยีนทรัพยส์นิทางปัญญา) 4

2.2.5 ผลงานวจัิยเสนอแนวทางการแกปั้ญหาการด าเนนิการของหน่วยงาน 4

3. ความพงึพอใจดา้นการประสานงาน 4.5

4. ความพงึพอใจตอ่ภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธรุกจิ              มหาวทิยาลัย

ทักษิณ 4.5

สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจจากผูใ้หท้นุจากแหลง่ทนุภายนอก

คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธรุกจิ


