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ขั้นตอนงานการจัดการความรู้ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
                   ผู้รับผิดชอบ : นางธรรญชนก  ขนอม 

 
1. ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการความรู้ 

 
แผนภูมิสายงาน (Flow chart) ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 
 
 

   

 
 

การประสานงานเพื่อจัด
ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ 
 

วาระการประชุม 
 

ภายใน  3 ชม. 
 
 
 
 

 
 
 
 

การจัดท าหนังสือเชิญ
ประชุม 

หนังสือเชิญประชุม ภายใน 1 ชม. 
 
 
 
 

 
 
 
 

การจัดเตรียมวาระเพื่อ
ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ 

แผนการจัดการความรู ้ ภายใน 1 ชม. 
 
 
 
 

 
 
 

เสนอคณบดีเพื่อลงนาม
หนังสือเชิญประชุม 

หนังสือเชิญประชุม ภายใน 30 นาท ี

 
 
 
 

จองห้อง ประสานเร่ืองการ
จัดเลี้ยงประชุม 
 

 ภายใน 30 นาท ี

 
 
 

   
 
 

จุดเริ่มต้น 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 A 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

คณบดี 

 

ผู้รับผิดชอบ 
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แผนภูมิสายงาน (Flow chart) ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

 
 

   

 
 

ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ 
 
 
 

แผนการจัดการความรู้ 
และเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ภายใน 3-4 ชม. 
 

 
 
 
 
 

จัดท ารายงานการประชุม 
และแจ้งเวียนรายงานการ
ประชุม 
 

รายงานการประชุม ภายใน 1 ชม. 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการพิจารณา
รับรอง รายงานการประชุม 
 
 
 
 

รายงานการประชุม ภายใน 3 วัน 

 
 
 

ประชาสัมพนัธ์แผนการ
จัดการความรู้ ทาง web 
site 
 
 

แผนการจัดการความรู้ ภายใน 1 ชม. 

  
 
 
 

  

 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ 

 A 

 

    ผู้รับผิดชอบ  

คณะกรรมการฯ 
และผู้รับผิชอบ 

จุดสิ้นสุด 

 

    ผู้รับผิดชอบ  



15 
 

2. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
 

แผนภูมิสายงาน (Flow chart) ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 

   

 
 
 

การบ่งชี้ความรู้ หรือก าหนด
ประเด็นความรู ้
 
 
 
 

แผนการจัดการความรู ้ ภายใน 1 ชั่วโมง 

 
 
 
 

การค้นหาความรู้ Tacit 
Knowledge และ Explicit 
Knowledge เพื่อให้ได้แนว
ปฏิบัติที่ด ี
 
 

แนวคิด/ทฤษฎีต่างๆ  ตลอดปีการศึกษา 

 การรวบรวมและจัดเก็บ
ความรู้ใน web site 
 
 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี ตลอดปีการศึกษา 

 
 

การน าความรูไ้ปปฏิบัติ หรือ
ปรับใช ้
 
 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี ตลอดปีการศึกษา 

 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 
 
 
 

แนวปฏิบัตทิี่ด ี ตลอดปีการศึกษา 

 
 

การทบทวนและประเมินผล
ระบบการจัดการความรู้ 
ระดับคณะ  
 

แบบประเมนิโครงการ สิ้นปีการศึกษา 

    

จุดเริ่มต้น 

คณะกรรมการจัดการความรู้ / 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรภายในคณะ 

จุดสิ้นสุด 

คณะกรรมการจัดการความรู้ / 
ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการจัดการความรู้ / 
ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการจัดการความรู้ / 
ผู้รับผิดชอบ /บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการจัดการความรู้ / 
ผู้รับผิดชอบ 
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